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Giornata “Diversamente Creativi”  3 maggio  2019
 Gent.mi ,
volendo dare seguito alle positive esperienze già partecipate negli anni passati, la giornata “Diversamente creativi 2019” intende promuovere la conoscenza , la consapevolezza , la comprensione della convenzione  dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita’ , raggiungibili attraverso la condivisione di esperienze comuni forti e significative che diventano occasioni dove si può continuare ad ampliare il percorso di “apertura al territorio”, visto che Perugia è una città di grande cultura dell’integrazione ,dell’inclusione sociale e culturale che sa accogliere tutte le istanze di conoscenza , di creativita’e di arte   dai vari luoghi della Regione Umbria.
 Dall’esperienza passata, nella giornata-evento si vuole rilanciare l’impegno per l’integrazione e l’inclusione sociale attraverso la conoscenza di  tutte le arti coinvolgendo  il Comune di Perugia,la Regione Umbria con l’ Osservatorio Regionale Umbro sulla condizione  delle Persone con  Disabilita’,il Provveditorato con gli Insegnanti e Alunni delle Scuole della Provincia di Perugia , la UslUmbria1con  le persone ospiti dei  Centri diurni socio riabilitativi e gli educatori delle Cooperative dei vari territori , le Istituzioni Pubbliche ,le Associazioni di Volontariato , le aziende private . 
Nella giornata“Diversamente creativi 2019”, grazie alla rete di relazioni tra Istituzioni, Centri diurni per persone con disabilita’ , Assistenza domiciliare e Scolastica , Scuole ed Associazioni di Volontariato e Aziende private , il centro storico di Perugia si arricchirà di energia positiva e contagiosa per  l’intera cittadinanza  per una festa dei diritti tesi a mostrare  con le arti le  attività di integrazione e  inclusione sociale  curate durante tutto l’anno a scuola e fuori  dalla scuola.

La giornata fara’  incontrare , studenti , genitori,  docenti ,educatori  al di fuori delle istituzioni scolastiche e centri diurni per sensibilizzare i giovani sul tema dei diritti e dell’integrazione, coinvolgendo tutti , in prima persona ,nei vari laboratori artistici  aperti ,in cui si cercherà di “fare dei sogni una realtà” .
La XIII edizione del progetto “Diversamente Creativi” si svolgerà a Perugia il 3 maggio 2019  dalle ore 7:00 alle 13:30 presso Piazza IV Novembre.
Il tema di quest’anno sara’ la Convenzione Onu dei diritti per le persone con  Disabilita’ .
La dott.ssa Stefania Guerra Lisi (Università Tor-Vergata e UNI Upmat premiata con il premio Antoniucci sui Diritti Umani ) si rendera’  disponibile ad un incontro  con gli insegnanti ed educatori  per una formazione iniziale di  introduzione iniziale  al tema . 

La giornata è di grande importanza sotto il profilo scientifico, culturale e di inclusione e per questo nella giornata-evento si intende:

· Presentazione e condivisione e consegna dei  Principi della Convenzione Onu sui Diritti  delle Persone con Disabilita’ 

· Ogni partecipante  scegliera’ un Diritto della Convenzione Onu  che rappresentara’ attraverso una o piu’ espressioni artistiche  ( pittura, danza, attivita’ di musica, teatro , attivita’ di laboratorio , danza,scultura , lettura, libri, video ecc) ; 
· Rappresentazione dei  Diritti  in  piazza IV Novembre  a Perugia in un clima di gioia e di condivisione delle esperienze  per promuovere la creatività giovanile e l’arte come mezzo per favorire l’integrazione fra le persone in particolare delle persone con disabilità. 
Siete invitati a partecipare Cordiali Saluti . La Presidente del Consorzio Auriga Liana Cicchi 
AURIGA SOCIETA’ CONSORTILE COOPERATIVA SOCIALE
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